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1. OBJETIVO

El presente Plan de Sensibilzacién v Capacitacion informa. maotiva y pretende invalucrar la
participacion de las Autoridades Universitarias, Docentes Funcienaros y a todo el persenal de
fa UNSAAL sobre la implementacién de una de las funciones importantes de la gestian
universitaria: Control Interno; y a constituirse en la  parte activa del proceso de su
implermentacion del Sistema; par ello, mediante este documento presenta el programa
de las actividades de sensibilizacion y capacitacidn para la implementacidn y
fertalecimiento del sistema de control interno {SCI) en la UNSAAC.

z. BASE LEGAL

*  Ley N7 29785 - Ley Drginica del Sistema Nacional de Contrel v de |3 Contraloria
General de la Repdblica

*  Ley W 28716- Leyde Control Internode las entidadesdel Estado Internao

*  Resolucion de Contraloria N* 273-2014-CG y modificateria; aprueba las Mormas
Generalesde Control Gubernamental,

= Directiva N® 013-2016-CG/GPROD, “Impementacién del Sistema de Control
Internoen las Entidadesdel Estade. aprobada por R.C N® 149201606,

* Resolucién de Contraloria N® 004-2017-CG “Guia para la implementacion r
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estada"

3. JUSTIFICACION

De conformidad con lo estipulado en la Ley N2 27785 Ley Orgiinica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, se establece que el control gubernamental
consiste en la supervisién, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de la pestidn pablica,
en atencidn al grado de eficlencia, eficacia, transparencia y economia en el use y destino de los
recursos y bienes del Estado y comao tal propende ¢l desarrollo  probo de  las funclones  de
las autoridades universitarias, docentes, funcionarios v demds servidores publicos en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institucidn.

La citada Ley Orgdnica, establece gue el control interno comprende |as acciones de cautels
previa, simultdnea y de verificacidn posterior que realiza 13 entidad sujeta a control, can la
finalidad que la gestidn de sus recursos, bienes y operaciones se efectie correcta ¥
eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el
funcionamiento y confiabilidad del control interno para la evaluacién de la gestion y el efectivo
ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiende a que éste contribuya con el logro de bx
misidn y abjetivos de la entidad a su cargo.

La Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacidn del Sistema de Cantrol Interme &n fas
Entidades del Estado”, aprobada por Resoluckdn de Contraloria N° 149-2016-LG, regula ol
madelo ¥ los plazes para fa implementacsn del Sisterna de Control Interno que deben realizar
las entidades del Estado en los tres niveles de gobierno; asi coma la medicién del nivel de




radurez del 51 con base # lainformacidn que deben registrar las entidades de todos los niveles
de gobierna en el aplicative informétice Seguimienta y Evaluacidn del Sistema de Control
Intermn,

La resolucidn de Contraloria N DD4-2017-CG - Gula para la implementacién v fortalecimiento
del Sistema de Control Intesno en las entidades del Estado, e un documento Guia, orientador ¥
complementario, que debe ser utilizada por funcionarios y servidores publicos de las entidades
del Estado sujetas a control de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de Ley N*
47785, Ley Drganica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de ls Repiblica,

Dicha Guia en la Actividad 3: sefiala Sensibilizar v capacitar en Control Intero, o cual es
necesario llevar a cabo un proceso de sensibilizacion y sociallzacion sobre 8l Contrel Interno con
el objeto de persuadir e invelucrar a todas los funcionarios y servidores pablicos de 13 entidad
sobre el rof active que desempefian en lz implementacidn del 501, precisando gue |z
responsabilidad de implementar y fortalecer el Contral Interna institucional no es exclusiva del
CCl nd del Equipo de Trabajo Operative sino de toda la organizacidn, No es competencia del
Crgana de Control Institucional la implementacién del SCI,

En ese sentido |z elaboracidny ejecucion de ¢n plan de sensiblizacién y capacitacidn es una de las
condiclones basicas y previas para la implementacién del SCen la UNSAAC dado que todo
servidor publico debe conocerias narmas que o regulan el cumplimiento de la misién y lunciones
de la primera Casa de Estudios

La mplementacion del SCI se orienta fundamentaimente a fortalecer la gestin universitaria ¥
para generar la confianza que han depositado toda la comunidad universitaria y la sociedad en
el usotransparente eficiente eficaz de los recursos publicos v |2 fidelidad de la nformacidn
economica y administrativa de la entidad, propendiendo elevare nivelde profesionalidady ética
de fas dutonidades Universitarias, Docentes, funcionarosy demas servidores de bUNSAAC

4, ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

4.1, Comunicacion Interna
Considerando que el publco chjetive es todo el personal Docente y Administrativo
de la UNSALC, seutiizara estrategias de comunicacian interna y activa,

41 Difusion en el Portal Web de la UNSAAC & Intranet

Comunicacién  directa y personal con los trabajadores de la UNSAACE a través de la Pagina
Web de la Universidad, correos que tienen los Servidores y estars colgade en la Seccicn de
Control Interne, en el que difunde los avances en el proceso de implementacidn del Sistemna de
Control Interne.

4.3 Las acthidades de capacitacian y sensibilizacicn




Estas actividades se realizan en forma directa a través de cursos de capacitacion, realizacion de

talleres, reuniones que se lleva a cabo por el Comité de Control Interno (1) ¥ con bos
Cogrdinadores, Equipas de Trabajo de las diferentes unidades v el Consultor.

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El programa de sensibilizacion y capacitacidn se resumen en el sigulente cuadro:
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