SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNSAAC, LLEVADA A EFECTO EL DIA
ONCE DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE.

ACTA N* 006
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En la ciudad del Cusce, en la Sala de Sesiones del Vice Reclorade Administrativo de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco, slendo las cuatro horas con veintidds min ulos del die once
de abril del afo doa mil discisiete, se rednen los integrantes del Comité de Controf Intermno de la
UNSAAC decignada mediante Resclucitn N° R-0437-2016-UNSAAC, bajo la presidencia del Dr
Manrique Borda Pilinco, Vicerector Administrative; Mgt. Line Prisclliano Flores Pacho, Secretario
General de la UNSAAC y Secrefario Técnico del Comité de Control Interno de la UNEAAC,
registrandose la asistencia de los siguientes integrantes: Dr. Victor Lopez Durand, Decano de |a
Facultad de Ciencias Agrarias. Mgt Wilbert Eulogic Pinares Gamarra, Decano de la Facultad de
ingenieria de Procesos, Dr, Roger Venero Gibaja, Director de Planificacin. ————smses s e
Qudrum:
Se verifica inesistencia: del Mgt. Guide Elias Farfan Escalante Director General de administracidn,
Mgl José Felix Pazos Miranda Jefe de la Unidad de Talento Humana, Estands con el Qudrum
Reglamentario se da iniclo a la sesian,

ORDEN DEL DiA:
1. Infarme Presdente del Comité de Contrel Intarna
2. Informe del Avance del Diagnastico de Control Intermo por el Consultor Externo

Q}\M 3. Reajuste del Plan de Trabajo presentads por el Consultor Extermno
. MANRIQUE BORDA PILINCO VICE RECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNSAAC, da Ia

bienvenida a los sefiores integrantes del Comite: seguidameante pasa a informar sobre el avance de
la implemeantacion del Diagndstico de Contral Interno sefiata respecio a la Efapa 1, sobre acciones
preliminares, esta en gran parte cumplida, solo falta la actividad de sensibilizacian ¥ capacitacion
sobre el Control Interno en la UNSAAC, por tanto una vez que se concluya con el informe del
Consullor sobre el diagndstico, realizaremos capaciacion y un taller para la validacion del trabajo del
Consultor con los Coordinadores de las diferentes Unidades, tambign fzlia colgar en el aplicative de
Control Interno el tolal de Actas por que algunas aun no se han fimade —- Etapa 2, es la parte enla
cual 5 viene frabajando a ta fecha, se tiene dos Frogramas de Trabajo para la elaboracion el
Diagnostico aprobados por Reseolucian, en el primero debio terminarse en el mes de Enern 2017,
pero como a esa fecha no se pudo contretar al Consultor, se reprogramd fas fechas. Una vez
contratade el Consultor, de acwerdo a la nueva norma emitida por la Contraloria General, el Consultor
presenta un nuevo Programa de Trabajo para |a adecuacion de las actividades que wene realizando
considerando 2 Oltima programacién; el Consultor viens irabajando desde el 15 de enero de 2017 ¥
debe terminar 16 de abril de 2017, sin embargo esto no va a ser posible, porque los Decancs y
profesores entraron en vacaciones, por o cual segun @ inferme del consultor terminard el 31 de
mayo, para ko cual alcanza nueva programacion teniendo en cusnta la Directiva, adecuando al Gitimoe
programa aprobade pro reselucion N R -148-2017-UNSAAC de fecha 07 de febrem de 2017, pide
que conste en Acta, “que el Programa de Trabajo para el Criagnastico realizado por el Consulior, a la
fecha se encuentra en pleno frabajo de recojo de informacian, la pragramacién de viaje a sedes no
s¢ ha cumplido, tampoco las visitas a lss dependencias, debide a las vacaciones del personal
docente, entonces el recojo de informacitn no se ha cumplido en su totalidad.-— Informa que en este
proceso se ha visjado a la sede de Sicuani y Espinar lo mas prependerante de la entrevista e
quea pofque no existe un Sistema de Informacion para canectarse con la Sede Cuscao, y cuando se
hize conccer la quefa al Director de Sistemas de Informacién, respondid que no existia presupuesio
disponible para implementar dicho Sistema: a |a fecha el Direclor de Sistemas de Informacion no
alcanza el requermiento de informacién del Consultor, hecho que se hizo conocer & la Auloridad
Universitaria mediante Oficlos Oficio N° 011-2017-RMC/CCI-UNSAAC (Expediante 711345), Oficip N
008-2017-RMC/CCI-UNSAAC (Expediente 706758), Oficia N® 012-2017-RMCICCLUNSAAC
(Expediente T13587) cursados por el Consultor; también se cursd el Oficlo Circular N® 04-2017-
VRAD-UNSAAC a las distintas dependencia de la Institucion, para que designen a los Coordinadares
¥ o5 equipos cperalivos con guienes se fiene que validar el diagnostico & implemantar, no todos
cumplen con alcanzar la informacién, mafana cursaremos nueys circular para el cumplimiento del
presents, —-— Seguidamente presenta al Consultor gue viene realizando el diagnoslico del Sistema
de Control Interne en la UNSAAC, es una persona con bastanie expenancia en mataria de Control
Interne también ha sido Jefe del Organo de Control Institucional en varias insfituciones del Estado -
A continuacion el CPC ROMAN MAMANI COAQUIRA Consultor del Sistema de Control
Interno de la UNSAAC, expone sobre la adecuacian del Programa A LA Resalucion N° R-148-2017.



UNSAAC vy las medidas para consolidar el recojo de informacidn, informa que de acuerdo a un
contrato por servicics come Consullor viene frabajando en el diagndstico del Sistema de Contral
Interno de la UNSAAC para concluir con el Programa de Trabajo. &l mismo que se ha iniciado en
fecha 16 de enero v lo debo concluir en 90 dias aproximadamente, sin ambargo indica que & ha
sustitada muches inconvenientes sobre todo en el recojo de la informacién documental, controles y
otros que debieron alcanzar las diferentes dependencias de la Institugion tanto a nivel administrativo
como académico, por tanto el lempo programado resultd siendo insuficients por lo que solicita |a
ampliaciin de la fecha para la conclusion de su contrato hasta el 31 de mayo: sefiala que luego del
recojo de informacidn deberé proceder al analisis v determinar las brechas, identificacion de
opertunidades y mejoras para luego conclulr con la elaboracién del informe, para el efecto las diversas
dependencias de la Instilucion debieron designar un coordinader y un equipo de trabajo operativo,
Control Inferno se refiere a los procesos administrativas integrados, todo se refiere a la gestitn. por
tanto @stan en la obligacion de cumplir, por ofra lade el Comité de Contral Interno conformado pod
sus integrantes son los aclores, guisnes deben manejar los procesos, empezando por el Sr. Rector
hasta & Uitimo trabajador de la Institucidn; después de concluir con el Informes, serd conveniente
realizar algunas coordinaciones para lo cual se organizard un Taller con los Coordinadores v el equipo
de trabajo operativo, para finaimente realizar el Programa de Trabaje; cade direccidn determinara en
que tiempo lo realizara junfo con su equipe operative. Para la supervisidn se formaran equipos para
ver gl avance del control interno, con el informe final del Presidents del Comité, de acuerdo a la Ley
s@ geben cumplir los plazos establecidos para la Implementacién del Control Interno en ta UNSAAC -
—~——-MGT. VICTOR LOPEZ DURAND, solicita que informe sobre sus funciones, indica que la labar
del Director de Escuela y de Departamento Académico, se encuentra establecido en el Estalute, esto
rige para foda las Facullades de la |nsfitucién. -ROMAN MAMANI COAQUIRA, indica gue
efectivamente existe dicha Informacion en la Pagina VWeb da la Instituciéan, pera debemos diagnoslicar
la forma como funciona el control en ko referente a la Investigacion y o académica, came funciona el

 control interno en cada una de las dependencias de la UNSAAC, gue documenios de Gestidn norman

su funcionamiento, si son eficientes, vulnerables, se tiane que avaluar en forma salectiva, —=—-- -
MGT. VICTOR LOPEZ DURAND, pide que se alcance un cronograma de visitas, indicando que
Informacion es la que se requiere para ser mas eficientes en la entrega de la misma, -——-—DR.

MANRIQUE BORDA PILINCO, indica que &l estara presente en el recajo de informacion, el Consultor

requiera documentos de gestion como Normas, Reglamentos y ofros que se ulilizan en cada
dependencia, a la fecha existe dificultad en este aspecte debido a que la UINSAAC se encuentran en
proceso de adecuacion ala nueva Ley Universitania 30220; por ejemplo esta manana, s& ha debatida
largamente sobre la implantacion de los Estudios Generales dal Primer semestra, primero para
realizar sus estructura curricular, no se tiene un reglamente de Practicas Pre Profesionales y obros
aspectos simidares, todas estas dificultades van a identificarse en al diagnéstico, es tado un
procedimiento; por otro lado es un aspecto especial en cuanto a las facuftades, porgue es la parte
sustancial y académica que aln no sa ha coordinado, 3 estruciura del diagnostico es de acuerdo al
modele COS0 sobre la Implementacion del Sistema de Control Interno. ahora hemos escuchads el
infarme del Consulter de |a parte administrativo tnicamenta, . por ello s& va a programar visitas a los
Decanos en forma rapida en la cual podremos ver todos los aspectos puntales de pare académica -
———ROMAN MAMANI COAQUIRA, aclara que el frabajo de diagnostice lo debe realizar el Comite,
el solo. monitorea. -—-MGT. VICTOR LOPEZ DURAND, informa qus se ha dispuasto la suspension

' de vacaciones de los Directores de Escuela a partir del 18 de abril, por tanto el Consultor podra

realizar la programacidn de visites a las Facultades, reitera que se debe hacer conocer un
cronograma fanto para la Facultad de Agronomia y Zootecnia y las filiales de dicha facultad —— -
ROMAN MAMANI COAQUIRA, indica que el Sr. Rector ha acreditado a su persona come Consultar
para ir a las Facultades y fillales, se alcanzara el nuevo cronograma gue se iniciara a partir del 18 de
abril de 2017 que sera la visita a la Faculiad de Agronomia y Zootecnla, se requiere documentios de
gestion como la Ley Universitaria, Estatuto, Reglamentos Elasborados en la Facultad, Directivas,
Nomas, Sistemas, Grados y Tllulos, verificar sl esta funcionando,—————

ACUERDOC:

1. Se aprueba el Programa de Trabajo presentado por el Consultor, adecuando af Frograma del
Comite de Control Interno, aprobade por Resolucién N° R- R -148-2017-UNSAAC de fecha 07 de
febrero de 2017, se alcanzara el cronograma de visitas a las Facultades, a las Direcciones de
Escuelas Profesionales y Direcciones de Departamento Académico, primera visita al 18 de abril a
la Facultad de Agronomia y Zootecnia y a las sedes, para ello se les eniregara una Encuesta de
Percepcidn.



'2. Coordinar ta capacitacién de sensibilizacian y & Tafler con la Unidad de Talento Humano para su
programacion y con los Coordinadores y Equipos de Trabajo Operstive de fas distintas
dependencias.

3, Exigir a las Unidades Académicas y Administrativas, designen a sus Coardinadores y Equipos de
Trabajo Operativo del Sistema de Conirel Interna,

El Comité de Control Interno estara pendiente para monitorear y supervisar el cumplimiento del
trabajo, luego de la eveluacian.

Con lo cual concluye [a presente reunidin, siendo las diecisiete horas con veinte minutos del mismao
dia. suscribiendo el presente los asistentes en sedal de conformidad.
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