
DIRECTOR DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA  (forestal) en Maynas - Iquitos 

  

Por encargo de nuestro cliente, una institución pública, nos encontramos en la búsqueda de un 

Director, que reúna los siguientes requisitos: 

   

Requisitos: 

 Personal de ambos sexos. 

 Profesional Titulado, en Ingeniería Forestal y/o afines. 

 Deseable Estudios de Post Grado y/o cursos de especialización en temas forestales, de 

gestión, proyectos. 

 Perfil de gestor, ágil y dinámico con experiencia en gestión de equipos de profesionales. 

 Nivel de relaciones a nivel de medianas y grandes empresas (capacidad de diálogo diario) 

 Actualización constante en de los avances tecnológicos. 

 Experiencia laboral  de al menos 3 años en el sector forestal, en alguno de los eslabones 

de la cadena de valor. 

 Deseable conocimiento del Sector Publico. 

 Deseable haber trabajado en Investigación y Desarrollo. 

 Deseable experiencia como proveedor de servicios (estudios técnicos, laboratorios, 

proyectos de ingeniería para terceros). 

 

 Habilidades y Competencias: 

 Liderazgo, capacidad de análisis, ,orientación a resultados, adaptabilidad, trabajo en 

equipo, compromiso laboral, planificación, comunicación y  tolerancia al trabajo bajo 

presión 

Remuneración: 

 Se ofrece remuneración de S/. 12,000 a tratar y de acuerdo a perfil y experiencia (Doce  

Mil Nuevos Soles) Modalidad CAS por designación 

Agradeceremos remitir CV Actualizado con foto y # DNI a la brevedad a: sonia@dsglobal.co 

Asunto: Forestal 

 

 

 

 

 

mailto:sonia@dsglobal.co


DIRECTOR DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA  (Madera) - Lima 

 

Por encargo de nuestro cliente, una institución pública, nos encontramos en la búsqueda de un 

Director, que reúna los siguientes requisitos: 

 

Requisitos: 

 Personal de ambos sexos. 

 Profesional Titulado, en Ingeniería Forestal y/o afines. 

 Deseable Estudios de Post Grado y/o cursos de especialización en temas de madera, de 

gestión, proyectos. 

 Perfil de gestor, ágil y dinámico con experiencia en gestión de equipos de profesionales. 

 Nivel de relaciones a nivel de medianas y grandes empresas (capacidad de diálogo diario) 

 Actualización constante en de los avances tecnológicos. 

 Experiencia laboral  de al menos 3 años en el sector madera, en alguno de los eslabones 

de la cadena de valor. 

 Deseable conocimiento del Sector Publico. 

 Deseable haber trabajado en Investigación y Desarrollo. 

 Deseable experiencia como proveedor de servicios (estudios técnicos, laboratorios, 

proyectos de ingeniería para terceros). 

 

 Habilidades y Competencias: 

 Liderazgo, capacidad de análisis, orientación a resultados, adaptabilidad, trabajo en 

equipo, compromiso laboral, planificación, comunicación y  tolerancia al trabajo bajo 

presión 

Remuneración: 

 Se ofrece remuneración de S/. 12,000 a tratar y de acuerdo a perfil y experiencia (Doce  

Mil Nuevos Soles) Modalidad CAS por designación. 

 

Agradeceremos remitir CV Actualizado con foto y # DNI a la brevedad a: sonia@dsglobal.co 

Asunto: Madera 


