TARGETD DI

Te invita a participar en el proceso para uno de nuestros principales clientes

Nuestro cliente, la Minera Antapaccay, se encuentra en basqueda del mejor talento profesional
para iniciar un programa de desarrollo profesional:

Programa de Graduados 2017

Requisitos:

e Egresados entre julio 2015 y julio 2016 de las carreras de: Ingenieria de Minas, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria de Metalurgia, Ingenieria Eléctrica/Electrénica, Ingenieria Mecénica,
Ingenieria Quimica, Ingenieria Civil, Ingenieria de Seguridad, Ingenieria Industrial,
Administracion, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Telecomunicaciones, Contabilidad.

e Deseable pertenecer al 5to o 3cio superior.

e Disponibilidad para trabajar por 1 afio mediante la modalidad formativa de practicas
profesionales.

e Disponibilidad para trabajar bajo régimen 8x6 o 4x3, de acuerdo a la Gerencia asignada.

e Experiencia minima de 6 meses de préacticas o experiencia laboral.

e Inglés Intermedio

e Habilidades destacadas de liderazgo, relaciones interpersonales y orientacion a resultados.
Beneficios:

e  Subvencion competitiva.
e Talentos formados bajo la cultura Antapaccay.
e Cubrir necesidades futuras del negocio bajo una linea de carrera.

Las personas seleccionadas podran ser asignadas a cualquiera de estas areas:

Gerencia de Mina

Gerencia de Procesos

Gerencia de Mantenimiento

Gerencia de Ingenieria de Mina

Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional
Gerencia de Riesgos

Gerencia de Administracion (TI)

Gerencia de Finanzas

Gerencia de Relaciones Comunitarias

Los interesados deberan enviar su curriculum actualizado al siguiente correo electrénico:
programagraduados2017@target-ddi.cl
Ante consultas, comunicarse al 01 2220040 anexo 22.
Fecha de cierre de postulacién: 7 de octubre
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