UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

RESOLUCION Cc - C
Cusco, 30 de septiembre de 2016.

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO.

VISTO, el Expediente Nro. 645035, Oficio Nro. 0420-2016-VRAC-UNSAAC, presentado por
el Dr. Edilberto Zela Vera, Vicerrector Académico de la Institucion, elevando PROYECTO
DE REGLAMENTO PARA RATIFICACION DEL DOCENTE ORDINARIO DE LA UNSAAC,

¥
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 8° de la Ley Universitaria 30220 concordante con el Art. 7° del Estatuto
Universitario, prescribe que la autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, ia Ley Universitaria y demés normativas
aplicables; autonomia manffiesta entre otros, en el régimen normativo, que implica la
potestad auto-determinativa para elaborar y aprobar todas sus normas internas orientadas a
regular las acclones académico-administrativas, asi como de control;

Que, conforme prescribe el articulo 59.2° de la Ley Universitaria 30220, concordante con &l
inc. ¢) del articulo 20° del Estatuto Universitario, constituye atribucion del Consejo
Universitario dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, el Vicerrector Académico de la Institucion, mediante expediente del Visto, eleva el
PROYECTO DE REGLAMENTO PARA RATIFICACON DEL DOCENTE ORDINARIO DE
LA UNSAAC, el mismo que fue aprobado por la Comisién Académica Permanente del
Consejo Universitario en Sesion Ordinaria llevada a cabo e dia 05 de septiembre de 2016,
el mismo que consta de tres (03) capitulos, veintiocho (28) articulos y doce (12) normas
transitorias finales y Tabla de Puntajes,

Que, el citado Proyecto de Reglamento, ha sido sometido a consideracién del Consejo
Universitario en Sesién Ordinaria efectuada el dia 28 de septiembre de 2018, siendo
aprobado por unanimidad;

Estando al acuerdo adoptado por este Organo de Gobierno y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley y el Estatuto Universitarios;

RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR el REGLAMENTO PARA RATIFICACON DEL DOCENTE
ORDINARIO DE LA UNSAAC, el mismo que consta de tres (03) capitulos, veintiocho (28)
articulos y doce (12) nommas transitorias finales y Tabla de Puntajes y que en forma de
anexo constituye parte de la presente resolucidn,
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VRAC.-VRIN.-VRAD.-OCI.-DIRECCION DE PLANIFICACION.-UNIDAD DE
PRESUPUESTO.-UNIDAD DE ORGANIZACION Y METODOS (02).-DIGA.-A. FINANZAS -
A. TESORERIA.- UNIDAD DE TALENTO HUMANO.-A. EMPLEO.-FACULTADES (10).-
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS (35).-ESCUELAS PROFESIONALES (42).-DIRECCION
DE SISTEMAS DE INFORMACION.-U. CENTRO DE COMPUTO.-RED DE
COMUNICACIONES.-ASESORIA JURIDICA -IMAGEN INSTITUCIONAL.-SINDUC .-
ARCHIVO CENTRAL.-ARCHIVO.SG.BNCH/LPFP/MCCH.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y demas fines.

Atentamente,

UNERSIAD WACONALOE S ANTCHO MO 5C0

Mﬁﬁﬁﬁ%m PACHECO

Secretario General
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REGLAMENTO PARA RATIFICACION DEL DOCENTE ORDINARIO DE LA UNSAAC
(Aprobado por Resolucién Nro, CU-0282-2016-UNSAAC DE 30.09.16)

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1° Objeto

El presente reglamento regula el proceso de evaluacidn para la ratificacion o separacion por no ser
ratificado del docente ordinario de la UNSAAC al vencimiento del periodo de nombramiento
correspondiente a la categoria que ostenta; conforme a la Ley Universitaria, Ley N.* 30220 y al Estatuto
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC en adelante).

Articulo 2* Ambito de aplicacién

El reglamento comprende a todos los docentes ordinarios de pregrado de la UNSAAC que se hallaban
con nombramiento vigente en la categoria respectiva o, por ser evaluados para su ratificacion a la
entrada en vigencia de la Ley N* 30220 y, a los docentes admitidos posteriormente.

Articulo 3" Principios

El proceso se rige por los principios previstos por el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N.* 27444, que correspondan, Principalmente por los de
legalidad, debido procedimiento, impulso de oficio, razonabilidad, Imparcialidad, presuncién de
veracidad y de conducta procedimental.

Articulo 4 Ratificacion: definicién

La ratificacion es derecho y deber del docente ordinario de las distintas categorias de la UNSAAC. Tiene
por objeto, renovar o no su nombramiento mediante un proceso de evaluaclon que permita establecer
si estd calificado y en condiciones de permanecer en el serviclo de ensefianza e investigacion superior
universitaria.

Por la ratificacién el docente ordinario evaluado obtiene un nueve nombramiento para el periodo
siguiente del vinculo labora! en la respectiva categoria.

Articulo 5° Ratificacién como resultado de un proceso de evaluacion.

La ratificacion es consecuencia de un proceso que conlleva una evaluacién en base a informacion
permanente sobre la actividad funcional y preparacion del profesor ordinario durante cada periodo de
nombramiento segun la categoria. Comprende la labor de ensefianza, asistencia y permanencia,
investigacién, responsabilidad y proyeccion social, capacitacion permanente, la evaluacion por los
estudiantes, méritos y deméritos.

La evaluacién permanente conduce a establecer un resultado final de cardcter objetivo para ratificar o
separar de la docencia superior universitaria al docente ordinario.

El profesor ordinarlo es citado y escuchado en la evaluacidn final que realiza el Consejo de Facultad al
vencimiento del periodo de nombramiento conforme prevé el Reglamento,

Articulo 6° Participacién del estudiante
El derecho del estudiante de participar en el proceso de evaluacion con fines de permanencia en I3
carrera de los docentes ordinarios, se ejerce conforme al reglamento.

La evaluacién de los estudiantes representa el diez por ciento (10%) para asignacion del puntaje total.
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CAPITULO I
DE LA INFORMACION PARA EVALUACION DEL DOCENTE ORDINARIO

Articulo 7* Informacién permanente obligatoria para evaluacion del docente

La informacion para la evaluacion del docente ordinario es permanente y obligatoria en la
UNSAAC. Se regula conforme al presente capitulo. Tiene como base la informacion obtenida en cada
semestre académico en la Unidad de Centro Cdmputo y el expediente personal del docente que existe
en el Area de Escalafén y Pensiones de la Unidad de Talento Humano,

En el proceso de evaluacion permanente para ratificacion del docente ordinario de la UNSAAC,
la participacion de los estudiantes es obligatoria. El porcentaje de la evaluacion de los estudiantes no
puede ser inferior al diez por ciento (10%) del total de puntaje.

Articulo 8* De la informacidn semestral con fines de evaluacién
La informacion semestral para fines de evaluacion del docente ordinario abarca los siguientes

aspectos:

a. Enseianza. Comprende toda la actividad académica cumplida, desarrollo de silabos y labor
efectiva realizada. Informacién que es proporcionada a la Direccion de Registro y Servicios
Académicos por el Director del Departamento, el Gitimo dia consignado para dictado de clases
segun el cronograma de actividad académica respectivo.

b. Informe del Director del Departamento Académico sobre asistencia y permanencia segin ef
régimen de dedicacian.

c. Informe del Director del Departamento de |a labor lectiva y no lectiva cumplida en el semestre
académico, asi como de actividades de investigacion o responsabilidad social realizadas, el cual
es elevado por el Director del Departamento Académico a [a Direccion de Registro y Servicios
Académicos,

d. Laevaluacién de los estudiantes de cada asignatura regentada segun el formato producido por
la Direccion de Registro y Servicios Académicos aprobado por el Vicerrector Académico, que
consigne los criterios de conocimiento, preparacidn, comunicacion, puntualidad y avance del

silabo.

Articulo 9* Organos encargados del registro de la informacién semestral

La informacion permanente del docente ordinario para su evaluacidn, es realizada por el Area
de Escalafon y Pensiones de la unidad de Talento Humano. La Unidad de Centro de Cémputo, elabora
un reporte semestral por docente con la informacién registrada al finalizar cada semestre.

El Director de Departamento esta obligado a la finalizacidn del semestre académico, a registrar
la informacion establecida por el reglamento en los formatos aprobados por el Consejo Universitario y
que le seran proporcionados, para cada docente, por la Direccion de Registro y Servicios Académicos.

El Centro de Computo registra la informacién en forma exclusiva para fines de Ia evaluacién
docente.

Articulo 10° Sanciones por informacién falsa
La consignacion de informacion que no se ajusta a la realidad, constituye falta grave que da

lugar a sancién de suspension de treinta (30) dias.

La adulteracién o enmendaduras, sustraccién, falsificacién en los informes se considera
perjuicio a la UNSAAC y en consecuencia da lugar a sancidn de cese temporal desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses.
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Articulo 11° Criterios para informar con fines de evaluacién del docente ordinario

La informacion para la evaluacién final del docente ordinario es la que consolida la recogida por
los informes semestrales a que se refiere el articulo 72 del reglamento. Se realiza en base a los criterios
previstos en el Anexo N.° 1.

Articulo 12° Informacidn obligatoria a consignar para cada criterio de evaluacion.
La informacidn recabada debe consignar obligatoriamente los aspectos siguientes:

a. Grados y titulos. Se consideran el titulo profesional y los grados de Maestro y Doctor.

b. Actualizaciones y Capacitaciones. Se consideran pasantias o cursos Hevados en el extranjero o
que hayan sido cumplidas en instituciones pablicas, privadas o universidades acreditadas en la
materia, Se consideran actualizaciones o capacitaciones que estén relacionadas con Ja funcion
docente,

c Trabajos de Investigacion. Se consideran aquellos trabajos concluidos que hayan sido objeto de
sustentacion o evaluacion.

d. Informes del Departamento. El informe que a la finalizacion de cada semestre debe presentar
el Director de Departamento sobre cada docente; el cual contiene la siguiente informacion que
conducird a puntuacion dentro del rubro:

1. Invitaciones para realizar conferencias magistrales y atencion a las mismas

2. Asignaturas asignadas. Las horas efectivas asignadas en el periodo,

3. Cumplimiento de los silabos de cada curso a cargo segun el calendario de avance propuesto
por el misma docente para el semestre.

4. Asistencia del docente conforme al régimen de dedicacion.

5. Permanencia: Dentro el horario asignado segun el régimen de dedicacion

6. Cumplimiento de actividades de Bienestar y Proyeccion social, como organizador, apoyo o
participacion,

e. Cargos de administracion académico. Incluye puntzje por la organizacién de eventos
(Seminarios, simposios, congresos, etc.) a excepcion que el docente haya participado como
ponente o panelista. Se consideran los cargos como Rector, Vicerrectores. Decanos, Directores
de Unidades, Secretario Académico de la Facultad, Director de Departamento, Director de
Escuela profesional,

f. Idlomas. Se considera aquellos concluidos y debidamente certificados. Se incluye lengua nativa.

g. Asesorfa de Estudiantes. Comprende: Jurado, asesor, dictaminador en el proceso de titulacién
de pre grado y posgrado, trabajos de investigacion y trabajos de suficiencia profesional. El
puntaje se establece por asesoramiento de trabajos aprobados,

h. Evaluacién de los Estudiantes. £l rubro comprende el resultado final de las evaluaciones
semestrales, donde en el aspecto académico se considera la puntuacion alcanzada,

Articulo 13° Tabla de puntajes para la evaluacién final

La evalvacion semestral es acumulativa en proporcion a los afios de nombramiento segin la
correspondiente categoria docente. El puntaje para la evaluacién final se asigna considerando la tabla
del Anexo 2, la cual forma parte del reglamento.
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Articulo 14° Puntaje de Evaluacién de docentes en formato oficial.
El puntaje de evaluacién permite establecer los sigulentes puntajes minimos:

3. Docente Principal: 65 puntos.
b. Docente Asociado: 60 puntos.
c. Docente Auxiliar: 55 puntos.

Todas las evaluaciones reguladas por el reglamento se consignan en los formatos
especialmente disefiados y elaborados por la Direccion de Registro y Servicios Académicos,

Articulo 15° Reclamacién sobre evaluaciones,
El docente tiene derecho a3 ser informado y a acceder a los resultados de evaluacion de las

unidades correspondientes y del formato que le concierne, dentro los quince (15} dias de Iniclado cada
semestre,

En la evaluacién final correspondiente al periodo de nombramiento que concluye, el docente
tiene derecho a conocer del puntaje asignado y de presentar reclamacion ante el Consejo de Facultad,

Articulo 16° Pronunciamiento sobre la evaluacién final
La evaluacién final es objetiva, se realiza unicamente en base al resultado obtenido seguin lo

previsto por el reglamento y la puntuacion establecida.

Articulo 17* Efectos de la evaluacién
En todos los casos se tiene en cuenta solo los criterios regulados por los articulos 8% y 9° del
reglamento. Se aplica |a tabla de puntuacién que regula el articulo 139 y conforme lo establecido por el

articulo 12 del reglamento.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE RATIFICACION DOCENTE

Articulo 18° Organos de gobierno competentes
Los érganos competentes en la ratificacion del docente ordinario son el Consejo de Facultad y el

Consejo Universitario.

Articulo 19" Organo evaluador
En cada Departamento Académico funciona la Comision de Seguimiento Académico nombrada

por el Consejo de Facultad a propuesta del misma Departamento y para un periodo de dos (2) afios.
Estd integrada de [z siguiente manera:

3. Tres {3} docentes ordinarios; de los cuales dos (2) son principales y uno (1) asociado.

b. Un (1) estudiante perteneciente al quinto superior, matriculado dentro del séptimo a octavo
semestre de |a Escuela Profesional correspondiente.

El docente principal de mayor antigledad preside las seslones. Los docentes integrantes de la
Comision deben hallarse con ratificacién vigente.

El integrante estudiante es nombrado para cada Escuela Profesional. Su participacién se cumple
con derecho a voz y sin voto. Su Inasistencia no invalida el acto de evaluacion.
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Articulo 20" Funciones de la Comision de Seguimiento Académico

La Comisién de Seguimiento Académico realiza Ia evaluacion del docente ordinario en base al
resultado de la informacién provista por el Area de Escalafon de la Unidad de Talento Humano y Centro
de Coémputo, segdn lo establecido por el reglamento.

Con la informacién oficial proporcionada, la Comisién realiza la evaluacion del docente
ordinario respecto al periodo de nombramiento correspondiente, asignando la puntuacién conforme 2
la tabla del Anexo 2 del reglamento. Estableciendo el total de puntos alcanzados y sefalando el
resultado conforme a lo previsto por el articulo 13°.

La evaluacidn del docente ordinario es cumplida en un solo acto, del cual se levanta acta donde
consten los criterics de los comisionados para cada sub rubro en la asignacion de puntaje y la
suscripcion de la ficha de evaluacidn final, Realizada la evaluacion, inmediatamente el expediente
respectivo es alcanzado al Director del Departamento Académico para ser puesto a conocimiento y
opinién de la Junta de Docentes.

Articulo 21° Inicio del procedimiento

El procedimiento de ratificacion docente se inicia a peticion del docente, con solicitud
presentada dentro los cuarenta (40) dias habiles anteriores a Iz fecha de vencimiento de su
nombramiento vigente; adjuntando los documentos que correspondan, estabiecidos en el Anexo 2 del
reglamento. Los documentos producidos o, cuya informacidn esté en poder de la Universidad, no son
obligatorios de ajuntar por ¢l docente,

Articulo 22° Omisi6n de presentarse a proceso de ratificacién

£l docente que injustificadamente no presenta solicitud al vencimiento del plazo previsto por el
articulo 219, autométicamente incurre en la falta muy grave prevista por el inciso 95.1 del articulo 85°
de la Ley N.* 30220 e inciso a) del articulo 203" del Estatuto de [a UNSAAC.

En tal supuesto, con la informacidn del Director del Departamento Académico dando cuenta de
la omisién, el Decano presenta el caso al Consejo de Facultad, 6rganc que acuerda se adopte como
medida cautelar provisoria, la suspensién de toda actividad lectiva, no lectiva y de investigacion del
docente omiso y  dispone se denuncie |z falta muy grave al drgano competente para el inicio del
procedimiento administrativo sancionador.

Con la resclucion adoptando la medida cautelar, la Unidad de Talento Humano suspende el
pago de remuneracién al docente ordinario omiso.

Articulo 23° Instruccidn del procedimiento
La Instruccion del procedimiento esta a cargo del Director de Departamento a que pertenece el
docente ordinario que se somete a ratificacidn.

Recibido el expediente formado por el docente, dentro los tres (3) dias siguientes pide a la
Direccion de Registro y Servicios Académicos el Informe final establecido por el reglamento, el cual es
atendido dentro los cinco (5) dias siguientes de requerida.

Con la informacién proporcionada en el formato respectivo, el Director de Departamento
Académico convoca a la Comision de Seguimiento Académico para que proceda a la evaluacion, segun
lo previsto por el articulo 19% y emita el resultado de la evaluacion final de su competencia en el
formato establecido.

Con el resultado de la evaluacidn rezlizadz por la Comisién competente, el Director de
Departamento Académico convoca a Junta de Docentes para su conocimiento y oplinidn, con

Calle Tigre 127 - Telefax: 084 - 224891 - Apdo. 921 CUSCO - PERU  E-mail; secretariageneral@unsaac.edu.pe



notificacion al docente del puntaje asignado. Con lo acordado por la Junta, entrega el expediente al
Decano para que lo ponga a consideracion del Consejo de Facultad dentro el plaze maximo de siete (7)
dias, Con lo que concluye la instruccion del procedimiento.

Articulo 24" Pronunciamiento del Consejo de Facultad

En sesion extraordinaria convocada para tal fin, el Decano pone a consideracién del Consejo de
Facultad la evaluacion realizada por la Comision de Seguimiento Académico y el acuerdo de Ia Junta de
Docentes, para la ratificacion del docente ordinario que la pretende. Oportunidad en que el docente
puede sustentar la reclamacion regulada por los articulos 5° y 15°.

El Consejo de Facultad revisa y analiza exhaustivamente el resultado de la evaluacidn realizada,
el puntaje asignado, se pronuncia respecto a la reclamacién presentada y determina si el mismo esté o
no conforme a Ia tabla vigente. Procede a determinar mediante el voto individual, directo y expresado
oralmente por cada consejero, si se ratifica 0 no se ratifica al docente segin el resultado de la
evaluacion. Producida la votacién, el Consejo de Facultad acuerda proponer al Consejo Universitario lo

que corresponda.

El acuerdo del Consejo de Facultad se trasunta en resolucion, acto administrativo que tiene
caracter preparatorio y se adjunta al expediente para su remision a la Comisién Académica Permanente
de Consejo Universitario. La resolucién se expide dentro los tres (3) dias de adoptado el acuerdo.

El Decano comunica al docente ordinario la fecha, hora y lugar de la sesion, El docente puede
asistir a la sesién y tiene derecho a ser escuchado antes de la votacion.

Articulo 25° Decision final del Consejo Universitario.
Con el expediente respectivo el asunto es puesto a conocimiento de Ja Comisién Académica
Permanente de Consejo Universitario para su opinidn dentro los tres (3) dias de recibido por el

Vicerrectorado Académico.

La Comision Académica Permanente de Consejo Universitario revisa el cumplimiento del
procedimiento y emite opinion sobre tal circunstancia y dispone la remisién del expediente 3 Secretaria
General para ser puesto a conocimiento del Consejo Universitario, dentro de plazo no superior a los
siete (7) dias.

El Consejo universitario en base a la propuesta de la Facultad y lo actuado en el procedimiento
se pronuncia por la ratificacion o no ratificacién del docente. En caso de atender la ratificacion
propuesta dispone el nuevo nombramiento del docente para el periodo inmediato que corresponda,

Sl la decision final es por no ratificar al docente, dispone su inmediata separacién como docente
ordinario de la UNSAAC. Estableciendo el pago de tiempo de servicios y compensacion vacacional que
puedan corresponder. Dejando a salvo el derecho 3 plantear la impugnacion que considere ante el
6rgano competente dentro del plazo de quince dias habiles.

Articulo 26° Recurso de reconsideracién

El docente no ratificado y objeto de separacién por tal causa puede interponer recurso de
reconsideracion dentro los quince (15) dias de notificado con la resolucion respectiva. El recurso debe
necesariamente sustentarse en nueva prueba para su admisibilidad y posterior atencién.

El recurso debe ser resuelto dentro del plazo previsto por el articulo 207° in fine de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N." 27444,
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Articulo 27° Recurso de apelacién

Contra la resolucion de Consejo Universitario declarando inadmisible o infundado el recursa de
reconsideracion, el afectado puede interponer recurso de apelacion para que su Impugnacion sea
resuelta en segunda y Gltima instancia conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N?@ 27444, agotando asi |la via administrativa.

Articulo 28° Actuacidn de la Defensoria Unlversitaria

La actuacion de la Defensorla Universitariz en el proceso de evaluacion para I3 ratificacion del
docente ordinario se limita unicamente a velar por el cumplimiento del principio del debido
procedimiento, Solo a peticion del interesado.

NORMAS TRANSITORIAS FINALES

PRIMERA.- A la entrada en vigencia del reglamento el Area de Escalafén y Pensiones de la Unidad de
Talento Humano debe emitir informe dando cuenta de los docentes cuyo nombramiento haya vencido
o0 esté por vencer en el ejercicio fiscal en ejecucion, El Jefe de la Unidad de Talento Humano, remitira
formal requerimiento a los Directores de Departamento Académico para que comuniquen 3 los
docentes comprendidos en el informe, bajo responsabllidad

SEGUNDA.- Al concluir el segundo semestre calendario del afio 2016 no puede haber docente ordinario
con periodo de nombramiento vencido.

TERCERA.-Para asignacion de puntaje por haber ocupado cargo de administracion académica a que se
refiere el inciso e) del articulo 12°, se considera equivalente los de Jefe por Director de Departamento y
de Coordinador de Carrera por Director de Escuela Profesional.

CUARTA.- Para el caso de docentes de la Escuela Profesional de Medicina Humana, para la calificacion
de segunda especialidad se consideran las normas propias del Residentado Médico.

QUINTA.- Para los dacentes de la Escuela Profesional de Farmacia se califica la tutoria de estudlantes.

SEXTA.- Para el caso de docentes pertenecientes a los Departamentos Académicos de servicio, esto es,
Lingiistica, Matemdticas y Estadistica, Fisica, Quimica, Geografia, asi como para docentes de esas
especialidades que atienden en Escuelas Profesionales fuera de la sede central, el puntaje por
asesoramiento de tesis, jurado u otra labor no lectiva se consigna el obtenido en el rubro informe del
Departamento Académico.

Igual tratamiento se da para el caso de los docentes del Departamento Académico de Psicologia
hasta dos periodos lectivos posteriores al semestre 2016-11

SEPTIMA.- Los docentes que en el periodo inmediato a Ia ratificacién que les corresponde, adn no
cuenten con el grado académico exigido por la Ley para la categoria correspondiente, pueden ser
ratificados con el compromiso escrito de obtener el grado dentro el plazo previsto. Para tal caso, se
considera el puntaje establecido en el Anexo 2 en el rubro al grado o titulo que ostenta,

OCTAVA.- Para el caso que no se cuente con docentes ordinarios ratificados o, los existentes se
hallasen en situacién de estar por ser ratificados, o no existiere el nimero suficiente de docentes en las
categorias, la Comision de Seguimiento Académico a que se refiere el articulo 19°, se integrara con
docentes de otros departamentos académicos de |a Facultad o de otras Facultades.
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NOVENA.- Los docentes que luego de entrada en vigencia la Ley N® 30220 cumplieron el periodo de
nombramiento en la categoria que ostentan, tienen plazo de treinta {30) dias hébiles para solicitar su

ratificacién conforme al presente reglamento

DECIMA.- Para el caso de los docentes que hasta el 9 de julio de 2014, tenian presentada peticién de
ratificacion ante |a Unidad de Tramite Documentario con el expediente debidamente formado con los
requisitos exigidos por el reglamento hasta ese dia vigente, los informes y actos procedimentales
establecidos, continuara el proceso de ratificacion que correspondia.

Los docentes que teniendo vencido el periodo de nombramiento antes de la vigencia de la Ley N° 30220
y no se hallan en el supuesto del parrafo precedente, deben presentar formal peticion de ratificacion
conforme a lo regulado por el presente Reglamento.

UNDECIMA.- Lo no previsto por el reglamento sera atendido por la Comisién Académica Permanente
de Consejo Universitario,

DUODECIMA.- El reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Universitario, oportunidad en que debe estar publicado en el Portal Institucional por gestién de la
Oficina de Secretaria General de la Institucién.

FCC.



ANEXO 1

CRITERIO RANGO % TOTAL PUNTAJE
1.- Grados y Titulos De0a30% 30
2.- Actualizacidn y capacitacién De 0a 10% 10
3.- Trabajos de investigacion De 0a 10% 10
4 - Informes del Departamento De0a10% 10
5.- Cargos de administracién académica De0a 5% 5
6.- Elaboracion de materiales de enseflanza De0a5% 5
7.- ldiomas De0ab% 6
8.- Asesoria a estudiantes De 0a10% 10
§.- Evaluacidn de los estudiantes De 03 10% 10
10.- Actividades de Bienestar y Proyeccion Social De0ad% 4
TOTAL 100




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

3| Trabajos de investigacién, hasta

VICE RECTORADO ACADEMICO
TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION PARA RATIFICACION DOCENTE
ANEXO N.°2
||Grados y Titulos, hasta 30.00
11 Grado de Doctor en la especialidad o afin 30.00
12 Grado de Maestriaen la especialidad o afin 25.00/
13 Titulo Profesional 20,00
Se colifica ¢ Grodo mds alto o Titulo expedido por una Universidad. £ grado académico y titwlo
ofesionol conferido por universidod extranjero revolidado o certificado por existir canvenio de
reciprocidod con el pals respectivo debe estar registrado en ef Registro Noclonal de Grodos
odministrado por fa SUNEDL. Los obeenidos en poises con los que no existe canvenio, debe contar con|
Resolucidn de Reconocimiento para el gjercicio de Ia docencia emitide por fn SUNEDU o ANR de ser
coso y registrado en el Registro citodo.
2| Actualizaclones y Capacitaciones, hasta 10.00
2.1 Estudios Post Doctorales en la especialidad o 4rea da conocimiento 1.50 puntos por vez,
2.2 Estudlos de Doctorado, 1,50 por semestre
23 Estudios de Maestrla, 1,00 punto por semestre
24 Titulo de Szgunda Especialidad, 2,00 puntos por diploma.
2.5 Estudios de Segunda Especialidad, 0.50 puntos por semestre.
2.6 Diplomado en la especiatidad conferido por universidad, 1,0 punto por vez hasta 2,00
2,7 Diplomado en otra especialidad conferido por universidad, 0,50 puntos por vez, hasta 1.00
2.8 Pasantia en |a especialidad:
A nivel internacional: 1,00 punto por semestré y mencs de un semestre 0,5 puntos
A nlvel nacional: 0.50 puntos por semestre y 0,25 puntos menos e un semestre.
29 Asistencia a seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos:
A nivel internacional, 1,00 punto por vez
A nivel nacional, 0,75 puntos por vez,
A nivel Jocal, 0,50 puntos por vez.
2.10 Experiencia en docencia universitaria 0,5 por semestre por vez hasta 5,00 puntes
Los estudios de Post Grado se acreditan con les certificodos de estudios,
Los rubros 2.2, 2.3 y 2.4 tombién se califican para Qulenes tengan el grodo ocadémico. Los
numerales 2.5, 2.6, 2.7, 2.8 y, 2.9, se acrediton con diploma, reselucion o certificacion de
institucion de nivel universitario.
10.00

3.1

|Pmenu: 5.00 puntos por vez.

32

|Publladén de articulos dentificos en revistas indexadas

| | 5 puntos por vez.

33

lInforme final de investigacion con resolucién y/o certificacion oficial de conclusion.

Director o responsable 4 puntos por vez.

Co-Investigador o Investigador asociado, 3,00 puntos por vez,

Supernumerario, 2 puntos por vez,

34

Investigacion en ejecucién con resolucion y/o certificacién Oficial que estd en proceso.

|Director o responsable 3,00 puntos por vez.

Co-Investigador o investigador asociado 2,00 puntos por vez.

Supernumerario, I punto por vez.

35

Libro publicado en |a espedialidad y registrado en INDECOPI con Depésito Legal en |a Biblioteca

N, hasta
Autor: 5 puntos por ver

36

Texto universitario publicado en Ia especialidad, con opinién favorable de la comisién especial
designada por el Departamento Académico correspondiente y con depésito administrativo en la

Bibli UNSAAC.
Autor: 2 puntos por vez,

3.7

Articulos cientificos en la especlalidad publicados en revistas de dreulacion:




Internacional, 3 punta por vez.

Nacional, 2 puntas por vez,

Local o institucional, 1 punto por ver

Cargos directlvos o apoyo administrativo, hasta

3.8 Articulos cientificos en Ia especialidad publicados en revistas electronicas,
|Revistas indexadas: 4 puntos por vez
3.9 Articulos perlodisticos en la especialidad, 0,5 puntos por vez, hasta 2 puntos
|Se califica la produccion dentro del periodo de ratificacion.
A|Informe de Departamento Académico, hasta 10.00
4.1 Puntualidad y asistencia a clases hasta 3,0 puntos
4.2 Entrega de actas de notas en fecha establecida hasta 2,0 puntos
43 Entrega de silabo en la fecha establecida hasta 3,0 puntos
4.4 Ingreso de Ficha de labor académica, hasta 2,00 puntos
4.5 Cumplimiento satisfactorio de comisiones hasta 4,00 puntos
451 [Comisiones Especiales
Comisionado por Asambiea Universitaria o Consejo Universitario, 1.00 puntos por ver
Comisionado por Rector, 1.00 punto por vez
Comisionado par Consejo de Facultad, 1,00 punto por vez
Comisionada por Decano, 0,50 puntos por vez
452 |Comisiones Permanentes
Comisidn Académica Permanente Consejo Universitario, 1.00 punte por afio
Comisién Académica de Facultad, EPG, 1.00 punto por afio
Comisién de Planificacién y Desarrollo, 1.00 punto por afo
Comisidn de Homelogacion y Convalidacién, 1.00 punto per afio
Comisidn de Grados y Titulos, 1.00 punto por afia
Comisién de ratificacién y de promocidn, 1.00 punto por afio
4.6 Cumplimiento con las horas lectivas hasta 2,0 puntos
4.7 Asistencia puntual a Junta de Profesores hasta 2,0 puntos
4.8 Ingreso oportuno de calificacionas segun cronograma, 2,00 puntos
49 Entrega dentro del plazo de dictamenes de tesis hasta 2,00 puntos
4,10 Asistencia puntual 3 sesiones de érganc de gobierno hasta 2,00 puntos
411 Permanencia segun men de dedicacién, de 0,00 a 2,00 puntos
4,12 Asistencia puntual a Junta de Profesores proporcionalmente al numero de sesiones, de 0,00 a 2,00
puntos
413  |Resolucién de prueba en aula, de 0,00 3 2,00 puntos
El rubro 4 se acredita con Certificacion del Director de Departamento con Informocion
proporclonada por gl Centro de Computo y formotos oficiales
Para el caso de profesor ordinario que ocupd cargo unipersonal de gobierno universitario
se asigna el total del puntofe. Igual tratamiento para el caso de Secretario General y
Secretarlo Académico - Administrativo de Faculted, proporcionalmente al tiempo de
oo,
5.00

5.1

Cargos jerdrquicos

5.1.1 |Rector o Vicerrector, 5,00 puntos por vez,

5.1.2 |Decanc o Director EPG, 4,00 puntos por vez

5.1.3 |[Secretario General o Jefe de Oficina, 3,00 puntos por vez

5.1.4 |Secretario Académico - administrativo, 2,00 puntos por vez

5.15 |Intagrante de Asamblea Estatutaria, 2,00 puntos por vez

5.1.6 |Integrante de Comité Electoral Universitarlo, 2,00 puntos por vez

5.1.7 |Integrante de érgano ) coleglado de gobierno univarsitario, 2,00 puntos por vez

Coordinador y/o Director de Ja Unidad de Postgrado, Maestria, Director de Departamento,
5.1.8 |Director de Escuela Profesional y Director de Unidad2.00 puntos por vez+C106+D117

5.1.9 |[Director de Responsabilidad Social, 2.00 puntos par vez

5.1.10 |Director de Unidad y Director del Instituto de Investigacién, 1.00 puntos par vez




5.1.11 IDirector de las Unidades de Proyeccién Social, 0.75 puntos por vez

51,12 |Director de la Unidad de investigacion 0.75 puntos por vez

5.1.13 |Coordinadar de Area o Linea Académica 0.50 puntos por vez

5.1.14 |Directores de centros de produccion, y de centra de prestacion de servicio: 1.00 por vez.

5.1.15 |lefes de laboratorio, gabinetes y talieres, 1.00 por vez

5.1.16 |Director de Biblicteca Central. museos, jardin zooldgico, herbario 1.00 por vez

5.2

Como Organizador de Eventos Académicos: Congresos, simposios, seminarios y otros

5.2.1 |Anivel internacional: 3 puntos por vez.

5.2.2 [Anivel naclonal: 2 puntos por vez

5.2.3 |Anivel local o Institucional: 1 punto por vez

Por encargo se usigna puntoje proporcional a fa durocidn del ejercicio. Se acreditan con
resoiucion o certificocién o diploma expedido por una institucion con reconocimiento
oficial. Se califica solo la produccién dentro del periodo anterior o la ratificacion.

B Elaboracidn de materiales de ensedanza, hasta 5.00
]&1 Disefio y construcelén de equipos, mddulos e Instrumentos de ensafanza, 2,00 puntos por vez,
6.2 Protocolos de Laboratorio, fichas de segulmiento préctico, observacion y diversas guias, 0,50 por vez,
6.3 Software de apoyo académico, 2,00 puntos por vez,
6.4 Disefio creativo de las TICs, 1,00 punto por vez,
6.5 Traducciones académicas de texto, 2,00 puntos por vez,
6.6 Separatas compendiadas por curso, 1,00 punto por vez,
6.7 |Elaboracién de recursos diddcticos: diapositivas por asignatura visados por el Director de
Departamento, 0,50
6.8 Edicidn de material, DVD, documentales, videos, filminas, 0,50 por vez,
Se acredita con resolucion o certificacion de lo unidad ocadémica correspondiente. Se
colifico sélo la produccion dentro del periodo de evaiuacion.
7| idiomas, hasta 6.00

74 Nivel Bdsico: 2,00 puntos por idioma.

7.2 Nivel intermedio: 3,00 puntos por idioma.

73 Nivel avanzado: 4,00 puntos por idioma.

. Examen de traduccién al espaftol de articulo clentifico 2 puntos por idioma gue se asigna proporcionalmente.
En el presente caso se considera el espafiol como idioma avanzado para todos los
docentes. El gechua se acredita con certificacion oficial. Los niveles de idioma extranjero
se acreditan con certificacion o diplome expedido por Centro o0 Instituto reconocido segun
la Ley Generol de Educacion y/o institucion de ensefianza de lengua extranfera con
reconocimiento oficial,

g8|Asesoria a estudiantes, hasta 10.00

8.1 Asesoria de tesis concluida:

8.11 |[DeDoctorado 5,00 puntos por vez
8.1.2 |De Maestria,4.00 puntos por vez,0140
B.1.3 |De Titulo Profesional, 3,00 punto por vez,
82 Dictamen de Tesis:
8.2.1 |De Doctorado, 3.00 puntos por vez,
8.2.2 |De Maestria, 2.50 punto por ver,
8.2.3 |De Titulo Profesional, 2.00 por vez,
|8.2.4 |Informe por servicio profesional, 2,00 puntos por vez,
83  |Presidente o integrante de Jurado:
18.3.1 |De doctorado, 2.00 puntos por vez,
8.3.2 |De Maestria, 1,50 punto por vez,

8.3.3 |DeTitulo Profesional, 1.00 punto por vez,




8.4

Asesoria Curricular:

Seminario Curricular, 0,75 puntos por vez,

Las actividodes se acreditan con fas resoluciones de oprobacion de dictomen, emitida por
el Decano o el Director de ia £PG, Se colifica sdlo la produccion dentro del periodo objeto

4| Evaluacién de los estudiantes, hasta

10.00

Esta evoluacion se realiza de acuerdo al anexo 02 del presente reglamento, £ Centro de
Computo proporciona el resuitado de |o evaluocidn semestral obtenida ol Director de
Departamento Académico correspondiente y a fa Direccldn de Registro y Servicios
Académicos. La Comision de fo Unidod de Seguimiento Academico, procede a asignar el
puntaje correspondiente a este rubro, obteniendo ef promedio de las calificaciones
otorgadas en los semestres acedemicos comprendidos dentra del periodo de
ratificocion. Esta evaluation se realiza de acuerdo ol anexo 02 del presente reglamento.

Actividades de Proyeccién Soclal, hasta

10.1

Organizacion o participacion en actividades académicas, clentificas o culturales,

Organizacidn de cursos de capacitacidn extracurricular, 1,00 punto por vez

Organizacién de actividades de divulgacién clentifica, 1,00 punto por vez

Actividad de orientacion vocacional y profesional, 0,50 puntos por vez

Profesor visitante a nivel de posgrado Internacional, 3,00 puntos por vez

Profesor visitante a nivel de posgrado nacional, 2,00 puntos por vez

10.2

Organizacion y participacién en ayuda comunitaria, hasta

Organizacidn de brigadas de auxilio y asistencia técnica, 1,00 punto par vez

Participacion en brigadas de auxilio y asistencia técaica, 0,50 puntos por ver

Representacidn oficial de fa Facultad o Universidad ante entidadss, 0,50 puntos por vez

10.3

Ponente en Seminarlos, Simposios, Congresos u otros eventos clentificos.

Nivel internacional 2 ,00 puntos por vez

Nivel nacional 1,50 puntos por vez

Nivel Jocal 1,00 puntos por vez

Las octividodes se acreditan con resoluciones o certificociones del Vicerrectorado Académico, Decane,
Director de Escuela Profesional y Director de Departamento segin correspondo, Se califico sélo las
actividodes dentro del periodo de evaluacion,

100.00

TOTALI

Estimulos {sobrecarga acad2mica 2,00 ptos por semestre, hasta 4,00 ptos, reconacimienta y felicitaciones 1,00 pte por vez)

Deméritos: un punto menos por cada ves, hasta 4 puntos.

TOTAL PUNTAJE ALCANZADO EN LETRAS

J

PRESICERTE

o WTEERANTE INTESRANTE

Cusca | I e, de 208

Aprobado por Resolucidn G.U.
N* ' 2§52- 20/6 ~-UNSAAC




